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          BELEDİYE MECLİSİ KARARI
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 Büyükşehir Belediye Meclisi 15/12/2017 Cuma günü Büyükşehir Belediye Meclis Başkanı Burhanettin KOCAMAZ başkanlığında Mersin Büyükşehir Belediyesi Kongre ve Sergi Sarayı Toplantı Salonu’nda toplandı.

Gündem maddesi gereğince; Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 11/12/2017 tarihli ve 1111 sayılı kararı ile Plan ve Bütçe Komisyonu ile Kadın ve Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu'na müştereken havale edilen, halen görevlerine devam etmekte olan 12 personel için; 12 kişi x 12 ay= 144 Adam/ay miktarı esas alınarak hazırlanmış olan; 01/01/2018-31/12/2018 dönemine ait geçici işçi vize cetveli ile ilgili, 14/12/2017 tarihli komisyon raporu katip üye tarafından okundu.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA
Belediyemiz bünyesinde, 4857 Sayılı Yasa kapsamında geçici işçi statüsünde istihdam edilmek üzere 2017 Yılı içinde hizmetlerine ihtiyaç duyulan işçiler için 16.12.2016 gün ve 1209 sayılı meclis kararı ile toplam 144 Adam/Ay geçici işçi çalıştırılabilme vizesi alınmış olup, halen personelden 12’si görevine devam etmektedir.

5620 sayılı Kanun’un 3. maddesi ve 22.07.2007 tarih ve 26442 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24. maddesinin (Değişik R.G. 12/11/2008-26754) hükümleri uyarınca halen görevlerine devam etmekte olan 12 personel için;  12 kişi x 12 ay= 144 Adam/ay miktarı esas alınarak hazırlanmış olan; 01/01/2018-31/12/2018 dönemine ait geçici işçi vize cetvelinin onaylanması ile ilgili teklifin İdaresinden geldiği şekli ile uygun görüldüğüne dair komisyon raporunun kabulüne, yapılan işari oylama neticesinde, mevcudun oy birliği ile karar verildi.
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